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Systém iCard

Jednoduchy
mahazment
a absolutny
prehlad.

Koordinacia ludi a plynuly

tok informacii su sucastou
bezproblémovej existencie
uspesnej firmy.

Zhromazdené data systém
transformuje na uzito¢né
informacie, ktoré moézete pouzit
na zjednodusenie a zefektivnenie
viacerych podnikovych procesov.

an atos business



iCard je systém pracujuci na baze jednotného identifikacného média
(Cipova karta), ktory umoznuje spracovanie vstupnych udajov pre viaceré
procesy.

Je vhodny pre VvSetky typy organizacii v Slovenskej So systétmom mobzZu pracovat zamestnanci a ich
a Ceskej republike, od najmensich az po velké nadriadeni, pracovnici oddeleni HR, PaM, IT, BOZP,
dislokované pracoviska. SBS, dodavatelia stravy, atd.

Systém pokryva vsetky osoby v organizacii (vlastni aj NewvyZaduje instaldciu na pracovnej stanici, je
agenturni zamestnanci, kontraktori, rezidenti, ...). dostupny cez web prehliadac.

o

Komplexnost

Vsetko potrebné na
jednom mieste, vSetky
moduly vzajomne
spolupracuju.

Benefity zavedenia systému

= Zavedenie jednotného systému pre cell organizaciu = Podpora bezpapierovej organizacie
Zjednotenie pravidiel v ramci celej organizacie = Podpora rozhodovacieho a schvalovacieho procesu
Optimalizacia vnutornych procesov = ZvySenie objemu a spresnenie informacii délezitych
pre zamestnancov a ich nadriadenych

iCard v cislach

Y Viac ako inStalacii od roku 1989

0sOb pracujucich so systémom

Aktuadlne 5. generacia systému
L Visual Studio 2015, C#, Microsoft IIS, MS SQL, podpora multijazycnosti, prevadzkovatelné aj v cloude
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Preco systém od spolocnosti Eviden?

= Stabilita a sila dodavatela Eviden = zaruka stability a
starostlivosti o systém aj dobuducnosti.

=  Komplexnost rieSenia SW mame v rukach a vieme
ho prispoésobit, dodadvame rieSenie ,vyskladané" na
mieru, integrovatelné do IS zakaznika.

= Takmer 30 ro¢né skusenosti z implementacii u
mnozstva zakaznikov.

Moduly iCard
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Dovody implementacie dochadzkového systému

Presna evidencia ¢asov prichodov, odchodov Jednoduché sledovanie zostatkov dovolenky
a preruseni, zavedenie poriadku, discipliny, a limitovanych prekazok na strane
lepSieho vyuZzitia pracovného Casu zamestnanca v redlnom case

Zlepsenie komfortu pre zamestnancov
zavedenim automatizovaného zberu
informacii o prichodoch a odchodoch
Zo Specidlnych zariadeni, resp. cez WEB
rozhranie

Zjednotenie pravidiel v ramci celej organizacie
a optimalizacia vnutornych procesov,
prenesenie zodpovednosti za kontrolu
dochadzky na priamych nadriadenych

Minimalizovanie poctu papierovych
dokumentov, zniZzenie ndkladov organizacie
automatizaciou tvorby podkladov pre
vypocet miezd - zrychlenie tvorby podkladov
spolu s vyznamnym znizenim narocnosti na
potrebné kapacity mzdovych uctovnikov

Benefity zavedenia systému pre manazment

= Informdcie v redlnom Case, sledovanie a monitoring

= Okamzity stav — zoznam pritomnych a
nepritomnych v konkrétnom case

= Odpracované hodiny na zakazkach, projektoch 6000
= Prehlady podla vilastnych potrieb 5000

7000

4000

Benefity zavedenia systému pre zamestnancov

3000

= Komplexnost - jednotné médium 2000

= Informacie o stave dovolenky, o salde
odpracovaného ¢asu, kredite v redlnom case

1000
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Zjednodusenie vyuctovania a
zrychlenie kontroly vyuctovanych
cestovnych nahrad za pracovné
cesty

Urychlenie procesu schvalovania
cestovnych prikazov v pripade

Prepojenie dochadzky
zamestnanca s vypoctom
stravného vo vyuctovani CP,
kontrola na zaevidovanu
pracovnu cestu

Priznanie stravnych narokov

pri prechode viacerymi
krajinami, s moznostou vypoctu
dodato¢nych nahrad nad ramec
zakona, v zmysle internych
smernic

Mailova notifikacia pri zmene
stavu cestovného prikazu
Vv procese schvalovania a

kontroly adresovana ziadatelovi,
schvalovatelovi a zastupcovi,
pracovnikovi pokladne

Dovody implementacie modulu cestovné prikazy

Cestovny prikaz | <}

Typ |zahranieny cp [v] Spolucestujiici | Skoliaci Juraj |
Vyber Géastnika | Tester Radoslav - 00000185 Iv] Miesto odchodu | Prievidza ]
Cief [Praha | Miesto prichodu | Prievidza |
od [26.11.2020 [v] Telefon [6852-1749

Do [27.11.2020 [v] &islo OP

Dévod [skolenie ] &islo Pas

Popis I | Poznémka (ECV) |BL 197 HH

Planuj do dochédzky |91 - sC's diétami Iv] Poznémka [Notebook

Na vedomie [ \ 2 ‘ Poznémka [

Tester Radoslav - 00000185 0007/2020 26.11.2020 27.11.2020 Praha 3kolenie Rozpracovany Zahraniény CP

Rozpis cesty
(INovy | fKopiruj | fdDetail | ffjvymaz | VFilter | 2.Export ~| &Nastav ~
Praha Cesko Auto sluz. 26.11.2020 8:00:00 27.11.2020 16:00:00 Skolenie

Stranaz 1 Poget riadkov na stranum

Predpokladany narok: 1680,000 CZK

Poget zdznamov : 1

Preddavky
fDetail | YFilter | LExport | {&Nastav ~

[rere S L00—— ouma vt 0ovs | somayrs D0d——| k) pitns 1 Dot romomia |
EUR 50,000 cestovné pople o

CZK 1500,000 ubytovanie -

Stranaz 1 Pocet riadkov na stranu|10 |

Pocet zaznamov : 2

Prilohy
(INovy | fKopiruj | fdDetail | {fjVymaz | VFilter | 2Export ~| ©Nastav ~

Nazov UloZené ako

Détovy riadok

Strana[1  |z0[> [ »] Pocet riadkov na stranu‘lo ‘C‘ Pocet zéznamov : 0
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Benefity zavedenia systému pre manazment

= VWypocet cestovnych nahrad a zraZzok v sulade s = Pri vylGctovani CP nie je nutné zistovat alebo
legislativou pamatat si stravné naroky - modul zabezpeci

»  Uspora finan&nych nakladov - kontrolny spravne vylctovanie tuzemskéhoCPa
mechanizmus vyplacania nahrad prebera systém, zahfanlcpeho CP, aj v pripade prechodu viacerymi
nie je nutné personalne posiliovat kontrolu krajinami
CPOptimalizacia vnatornych procesov » RozhodnUt o ceste odsuhlasenim / zamietnutim

= Zamedzenie nespravnemu, pripadne odpovedou na mail aj z mobilu
neopravnenému Uctovaniu cestovnych nahrad = Moznost definovat viacstupriové schvalovanie,

» Elektronické schvalenie pracovnej cesty hromadne / urcenie zastupcu schvalovatela
jednotlivo

Benefity zavedenia systému pre zamestnancov

= Zrychlenie a zjednodusenie procesu schvalenia = Schvalenie cesty aj v pripade dislokovanych
cesty - zamestnanec nemusi predkladat pracovisk netrva viac ako par minut

na.driadenému tlaéivo CPna priamy pOdpiS, pracuje . Zry'ch'enie a Zjed nodugenie procesu Vyuétovania
saibavmodule CP - zamestnanec nemusi predkladat v G&tarni a

= VSetky Ukony od zadania, cez schvalenie, kontrolu, nadriadenému tlacivo CP na priamy podpis, pracuje
vyuctova nie a vyrovnanie s zaznamenané v sa iba v module
systéme

Systém iCard Vas informuje

Tester Radoslav Vas Ziada o odsthlasenie CP

Ugastnik: Tester Radoslav - 00000185
Cislo CP: 0007/2020 z

Ciel: Praha

Doévod: Skolenie

od: 26.11.2020

Do: 27.11.2020

Stav CP: Schvalovany
Spolucestujuci: Skoliaci Juraj

Miesto odchodu: Prievidza

Miesto prichodu: Prievidza

Poznamka (ECV): BL 197 HH

Poznamka: Notebook

Ziadany preddavok: 50,00 EUR 1500,00 CZK

Schvalit  Neschvalit

Na tdto spravu neodpovedajte, bola zaslana systémom iCard.

-

i
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Dovody implementacie stravovacieho systému

Nahradenie objednavania stravy znacenim
stravnych listkov modernym spésobom s
vyuzitim Cipovej karty alebo vyberom jedla
cez WEB aplikaciu

Odstranenie manipulacie so stravnymi
listkami a ich vyuzivaniu na nakupovanie v
obchodnej sieti

Znizenie nakladov na stravu objednanim
presného poctu jedal

Tyzden
a7 Tester Radoslav - 00000185 vl

UmozZnenie poskytnutia stravy vSetkym
zaujemcom bez ohladu na pravny vztah k
poskytovatelovi stravy (napr. déchodcom,
Studentom, dodavatelom,...)

Zamedzenie nadmernych platieb za vydanu
stravu externym dodavatelom stravy

Bratislava Dnes Prehlad

| | Pondelok 16. 11. | Utorok 17. 11. Streda 18. 11. Stvrtok 19. 11. Piatok 20. 11. Sobota 21. 11. Nedefa 22. 11.

Sosovicova s

Polievka  Kalerabova cira Kulajda
mrkvou

Obed 1. Segedlnskyl gulas,
ﬂ knedla

Obed 2. Zemiakovy privarok, Halusky s vajickom,

sekana, chlieb Salat
Obed 3. '.‘VZ""Y navkyp. o cesta, dressing, mix
slivkami a Skoricou ;
T zelenina
Obed 4. Kuraci platok, o Karfidlové placky,

anglicka zelenina Salét

Slimaky z listkového Cestovinovy Salat so

anglicka zelenina

Hraskova dira s

polievka s ryZou mrvenicou

Chili con carne, ryza
fl

Vyprazané
Sampifiény, varené

zemiaky, uhorka zemiaky, tatarska

omécka

Ovocny Salat

D Otvorené pre objednévanie . Objednané jedlo . Jedlo vloZené do burzy . Vydané jedlo i Jedlo sa nachadza v burze D NemoZno objednat’
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Benefity zavedenia systému pre manazment

= Automatizacia vypoctu nakladov na stravné spolu s priamym zuctovanim zrazok cez mzdovy systém
= Rozsirenie okruhu stravnikov, ¢im dochadza k zniZeniu jednotkovej ceny jedla
= Znizenie ndkladov na dotovanu stravu pri presnom sledovani hodin odpracovanych v jednotlivych drioch

Benefity zavedenia systému pre zamestnancov

= PrediZenie ¢asu na objednavanie stravy

= ZvySenie komfortu objednavania stravy ,,od stola* priamo cez WEB rozhranie

= Umoznenie vyjadrenia zaujmu o stravu aj po uzavierke objednavania cez Predburzu

= Moznost presunutia objednanej stravy inému stravnikovi cez Burzu, ak ju stravnik sdm nemaéze odobrat

Stravovanie > Prehlady/Export > Finanény prehlad za stravnika
<|[1.11.2020 v (30412020 [v ][> Organizacné ¢lenenie | ¥ | | Organizacné ... | | = 7| Atkova Terézia - 00000087 v | 327 Véetky osoby|Bratislava v
Report PDF .Report Word  Report Excel
Finanény prehl'ad za stravnika
YFilter | 1.Export = | {:Nastav ~

& 00000185 Tester Radoslav 011 - Odbor iCa 14,520 7,320 21,840 0,120 0,000 21,960

Detail riadku - vypocet
Filter | 1.Export = | {&Nastav ~

mmmm Socialny fond | Naklady do lin| Naklady do lin| Néklady do lin| Pracovnik do I| Pracovnik do l| Pracovnik do li Cena nad limit| Cena nad limit| Cena nad Iimit

16.11.2020 2 2 0 0,000 0,000 0,000 0,060 0,280 0,060 7,260 0,000 0,000 0,000 ]
17.11.2020 1 1 0 0,000 0,000 0,000 0,030 0,140 0,030 3,630 0,000 0,000 0,000 O
18.11.2020 1 1 0 0,000 0,000 0,000 0,030 0,140 0,030 3,630 0,000 0,000 0,000 O
19.11.2020 1 0 1 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,050 0,610 3,660 O
20.11.2020 1 0 1 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,050 0,610 3,660 (]
6 4 2 0,000 0,000 0,000 0,120 0,560 0,120 14,520 6,100 1,220 7,320
Strana 1 z1 Pocet riadkov na stranu |10 o Pocet zdznamov : 5
4 6 4 2 0 14,520 7,320 21,840 0,120 0,000 21,960
Strana| 1 z1 Pocet riadkov na stranu |10 3 Pocet zaznamov : 1
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Doévody implementacie modulu OOPP

Nahradenie papierovej evidencie
vydanych OOPP aplikaciou
dostupnou kazdému veducemu

Sledovanie nakladov na vydané
OOPP podla zamestnancov
alebo zvolenych organizacnych
jednotiek

Zamedzenie vydaja OOPP,
ktoré neboli vopred schvalené
nadriadenou osobou

Meno

Kategoéria
Typ

Kdd

Pocet
Poznamka

Komentar

Evidenda OOPP

Tester Radoslav - 00000185 v |
|B-Na'|radie | ¥ |
101 - El.naradie [v]
[EN_001; El. vftatka Al; 10-25; [v]

1 |
| |
| |
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Benefity zavedenia systému pre manazment

= Nadriadeny ma k dispozicii prehlad o vsetkych pridelenych OOPP za vsetky jemu pridelené osoby
= Dochadza k znizeniu nadkladov na OOPP zavedenim kontroly datumu posledného vydaja

= Je dostupna informacia o hodnote pridelenych OOPP za vybrané obdobie, za vybrané oddelenie

= Osoba zodpovedna za vydaj je vopred informovana e-mailom

= Vydaj OOPP je viazany na vopred schvalené pridelenie OOPP a je potvrdeny snimanim Cipovej karty
zamestnanca

Benefity zavedenia systému pre zamestnancov

= Zamestnanec si mdzZe pozriet vietky nim prevzaté OOPP aj s informaciou o ich hodnote
= Modul poskytuje zamestnancovi informacie, kedy mu bol dany OOPP vydany so zachovanim kompletnej
historie

Evidencia OOPP
(INovy | FKopiruj | fiDetail | TVymaZ | ® Detail zmien | Filter | .2.Export ~ | &Nastav ~

Oznac | Skupina Cislo A-Z Nézov Kod Rozmer Text2 | Text3 | Text4 | Text5 | Cena Schvalil Détum, ¢as

& Meno: Albus Michal

[] 01314 -Usek G4 00000194  A-OOPP 001 - Odevy/obuv  Tricko A-01-M/S S Modré Panske 4,250 2 8,5000 ' Vieroslava Krauske 13.02,2020 14:(
[[] 01314 -Usek G4 00000194  A-OOPP 001 - Odevy/obuv  Prac. bunda  A-02-S S Seda Panska 15,800 2 31,6000 automat 28.07.2020 11:(
[] 01314 - Usek G4 00000194  A-OOPP 001 - Cdevy/obuv  Tricko A-01-M/S S Modré Panske 4,250 1 4,2500 automat 02.10.2020 14:«

Suma = 5 Suma = 44,35

= Meno: Amber Peter

[] 01341 -UsekJ1 00000773  A-OOPP 001 - Odevy/obuv  Tricko A-01-M/S S Modré Panske 4,250 1 4,2500 Vieroslava Krauske 10.08.2020 09:.
[] 01341 -UsekJL 00000773  B-Naradie 101 - El.ndradie El. vitacka A1 EN_001 10-25 0,000 1 0,0000 Vieroslava Krauske 20.08.2020 12::
Suma = 2 Suma = 4,25

£ Meno: Banko Tibor

[ 013142 - Odd. G4 00000265  A-OOPP 001 - Odevy/obuv  Tricko A-01-M/S S Modré Panske 4,250 2 8,5000 Vieroslava Krauske 05.10.2020 10:¢
[[] 013142 - Odd. G4 00000265  A-OOPP 001 - Odevy/obuv  Prac. bunda  A-02-S S Seda Panska 15,800 1 15,8000 Vieroslava Krauske 05.10.2020 10:¢
Suma = 3 Suma = 24,3

Suma = 55 Suma = 301,23
>

| €| < |strana| 2 tz 5 > ;>> Pocet riadkov na stranu|10 I Q Podet zéznamov : 49

Ostatné > OOPP > Prevzatie OOPP
Osoba | Amber Peter 00000773 e Pripravené na prevzatie FENZEVIETS

Oznac vsetky riadky
Prevzatie OOPP

[INovy | fiDetail | fjjVymaZ | VFilter | 2.Export «| @iNastav =
S e T e S S e B
O 001 - Odevy/obuv Tricko A-01-M/S Modré Péanske 123456 4,250 1 4,2500
O 101 - El.ndradie El vitacka Al EN_001 10-25 112233445 0,000 1 0,0000
»
Stranal z1 Pocet riadkov na stranu 10 _3 Pocet zdznamov : 2
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Doévody implementacie modulu zlepsovacie navrhy

Elektronicky zber a posuidenie
kazdého navrhu zamestnanca
cez systém zaruci, ze ani jeden
navrh sa nestrati a moéze byt
prinosom pre podnik

Zavedenie odmenovania
zamestnancov podavajucich
namety na zlepsenie formou
vecnych odmien

Automatické ocenenie
ZlepsSovacieho narhu pridelenim
bodov za podany navrh

Zvysenie motivacie

zamestnancov k podavaniu
ZlepsSovacich navrhov

Evidencia névrhov | x|

—Novy navrh
Cislo ndvrhu 2 Détum evidencie | 10.4.2017
Stav navrhu ‘ 1 ‘

Meno zadavatela

|Vanek Miroslav - 00033135

[v ‘ Samorealizacia

Miesto zlepsenia

vonkajsie priestory

‘ b2 ‘ Typ navrhu ‘pracovné prostredie ‘ be ‘

Popis ndvrhu

presunit’ tlaciarefi na recepcii doprava, blizSie k oknu - uvolni sa priestor pre prechod

—Akceptécia
Osoba zodpovednd za realizdciu
Predpokladané néklady

Déatum akceptacie

Predpokladané u3etrenie

Rocny profit

Vyska finanénej odmeny
Poznémka

Datum realizécie

0,00

0,00

0,00

0,00

Rotné néklady 0,00
Q2 0,00
Q4 0,00
Extra bonus il

Sumarizacia
[sonrwonli ]

Détum a &as tlate: 13.11.2020 21:29:53

Statistika navrhov 1.1.2019 - 31.12.2019

. Podany

01010001 - Odbor A - iCard

02400004 - Odbor G - vyroba 02404001 - Usek G4

. Akceptovany . Zrealizovany
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Benefity zavedenia systému pre manazment

= Nadriadeny ma k dispozicii prehlad o vsetkych podanych navrhoch za vsetky jemu pridelené osoby s
moznostou sumarizacie za organizacné jednotky

= Modul poskytuje informaciu o predpokladanych ndkladoch slvisiacich s realizaciou ndvrhu a predpokladanom
uSetreni po jeho realizacii

= Posudzovatel ndvrhu je o zadanom navrhu informovany mailovou notifikaciou

= Rozhodovanie o akceptacii navrhu je jednoduché a rychle, o Setri ¢as a naklady spojené s pracnym
manualnym alebo papierovym evidovanim a vyhodnocovanim

= Ani ndmety, ktoré sa nedaju hned'realizovat neostanu zabudnuté a nestratia sa

Benefity zavedenia systému pre zamestnancov

= Zamestnanec ma k dispozicii vietky nim zaevidované zlepSovacie navrhy, vidi posun ndvrhu v procese
(akceptovanie, zamietnutie, realizacia)

=  OkamzZite po zmene stavu zlepSovacieho navrhu su systémom pridelené body, zamestnanec si méze pozriet
ich aktualny stav

= Zamesthanec si za svoje pridelené body méze vybrat odmenu podla vlastného rozhodnutia

= Zadavanie navrhu je dostupné aj pre zamestnancov, ktori nemaju k dispozicii svoj pocitac, pouzitim kioskového
pracoviska prihlasenim zamestnaneckou kartou

Ostatné > ZlepSovacie névrhy > Evidencia névrhov
< J|1.1.2019 v (31122018 [v][> Organizatné dlenenie | v || Organizacné ... | =||T Bérové Beata Ing. - 00000956 [v]353 Veetky osoby Iba podany a akceptovany
[
iNovy népad 0000000000 automat , poet bodov = 0

Evidencia navrhov

[INovy | [IKopiruj | fiDetail | fjVymaz | © Detail zmien | VFilter | t.Export | {Nastav =
Skupina Cislo nav| Osobné &islo Priezvisko Datum evidencie Popis navrhu Sy Miesto zlepSenia | Typ navrhu
© Stav navrhu: Akceptovany
02400004 - Odbor G - vyroba 1 00000956 Ing. Bérova Beéta 14,02.2019 14:30:01  Oprava stroja Vyrobna dielfia  Technické zlepsen
02400004 - Odbor G - vyroba 2 00000956 Ing. Barova Beata 14.02.2019 15:17:40  Vymena prasknutého skla vo vstupnych dverach haly B. Ostatné priestory ZvySenie bezpecn
02404001 - Usek G4 3 00001268 Ing. Albus Michal 14,02.2019 15:33:55  Prekladka stola s pomocnym naradim Vyrobna dielfia  Technické zlepsen
01010001 - Odbor A - iCard 4 00088323 Antolik Ladislav 14.02.2019 15:35:36  Vymena svetla Vyrobna dielfia  Technické zlepen
02400004 - Odbor G - vyroba 5 00000956 Ing. Bérova Bedta 14,02.2019 15:48:53  Odstrénenie zabrany na D2 vstupe Vyrobna dielfia  Zvy3enie bezpetnt
02400004 - Odbor G - vyroba 6 00000956 Ing. Barova Bedta 14.02.2019 15:58:31  Zmena oznacenia vstupu do haly P3 Aredl zévodu Zvy3enie bezpecnc
01010001 - Odbor A - iCard 8 00088323 Antolik Ladislav 28.02.2019 12:04:02 aaaaaaa Vyrobna dielfia  Technické zlepsen
& Stav navrhu: Podany
02400004 - Odbor G - vyroba 7 00000956 Ing. Barova Bedta 28.02.2019 11:59:26  Addition of position marking for machines Vyrobna dielia  Technické zlepen
»
StranaLlir zi Pocet riadkov na stranu 1710 \37\ Pocet zéznamov : 10
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Automatické sledovanie
bliziaceho sa terminu ukoncenia
platnosti opakovanej aktivity -
Skolenia a lekarskej prehliadky,
strazenie zakonnych lehot
systémom

Nahradenie starého spésobu
evidencie, Casto v papierovej

forme, modernou elektronickou
aplikaciou dostupnou kazdému,
kto to potrebuje

Eliminacia rizika nedodrzania
pozadovaného terminu, systém
generuje plan skoleni denne
podla jednotlivych kategorii
skoleni, pricom mailom
informuje zamestnanca aj
nadriadeného o nutnosti
absolvovat v danom c¢ase
preskolenie

Dovody implementacie modulu opakované aktivity

Skupinové clenenie B |
Kad skupiny _BozP |
Nézov Skolenie BOZP
Nézov GB Health and safety training
Nézov CZ Skolenie BOZP
Nézov DE Skolenie BOZP
Platnost’ od 1.1.2015
Platnost’ do
Aktivita
—Aktivita
Povinnost’
Periodicita (v mesiacoch) 12
Prvé upozornenie pred 2 Mesiac v
Druhé upozornenie pred 2 Tyzden W
Tretie upozornenie pred 2 Deri ~
E-maily zodpovednych za aktivitu | alexandra.jancichova@atos.net
Urovefi notifikécie nadriadenych |1
Notifikécia osoby 3]
Prilohy
{INovy | [Kopiruj | fdDetail | fjvymaZz | "VFilter | 1.Export ~ | {ONastav -
Stranaz 0 ﬂ Pocet riadkov na stranu Pocet zaznamov : 0

Aktivity ( vratane os6b ) (13. 11. 2020)

13.11.2020 |
B L Aktivity
= A01 - Skolenia
= Ag)ll - Povinné skolenia
= ' BOZP - Skolenie BOZP
A - Firma A
B - Firma B

3] Uﬁ‘ _Vodi¢ - Skolenie vodicov ref. vozidiel
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Benefity zavedenia systému pre manazment

= Pracne sledovanie terminov skoleni ru¢nou evidenciou je minulostou, odbura sa zdlhava a neefektivna

papierova evidencia, Casto spojena aj s chybovostou

= Nadriadeny ma informaciu o vietkych zamestnancom absolvovanych skoleniach
= Moznost rozvrhnutia pracovnych uloh s prihliadnutim na nutnost zamestnanca absolvovat skolenie, lekarsku

prehliadku v konkrétnom termine

= Sprehladnenie evidencie planovanych a absolvovanych aktivit, evidencia kompletnej histoérie

= Hromadné zadanie absolvovanej aktivity

Benefity zavedenia systému pre zamestnancov

= Pristup k vlastnym datam o planovanych a absolvovanych aktivitach

= Zamestnanec je vCas systémom upozorneny na bliZiaci sa termin ukoncenia platnosti Skolenia

Systém iCard Vas informuje

Krauskova Vieroslava Ing. — 00036205

V najbliZZom obdobi mate absolwvovat :
- 4.10.2019 - Vodi& - Bkolenie vodifov ref. vozidiel
- 1.11.2019 - BOZP - Skolenie BOZP

Na tdto spravu neodpovedajte, bola zasland systémom iCard.

Spoloéné > Personalna identifikacia > Osobna karta

< ]/1.11.2020 ¥ 30112020 | V¥ ||> Organizaéné Elenenie | v | | Organizacné ... | = |V Tester Radoslav - 00000185

Osobna karta zamestnanca

v 341 v O

Novy Vymaz

0Osobné ¢islo v Meno [Radoslav | Priezvisko [Tester

Zakladné (idaje ~ Osobné tidaje  Dochadzkové (idaje = Dopliiujlice tidaje  Pristupové skupiny a préva  Stravovanie

Planované Absolvované
st | ueamene |2 oroen 5 oaomene ||
S02 - Obsluha motorovych vozikov 12.10.2020 12.10.2020 12.10.2020 12.10.2020 _BOZP - Skolenie BOZP
_BOZP - Skolenie BOZP 1.11.2019 8.6.2020 8.6.2020 8.6.2020 _Vodi¢ - Skolenie vodi€ov ref. vozidiel
_Vodié - Skolenie vodigov ref. vozidiel 4.10.2019 8.6.2020 8.6.2020 8.6.2020 PM - Projektovy manaZment
PLP - Periodické preventivne LP 1.4.2016 28.4.2016 28.4.2016 28.4.2016 VZV - Skolenie vodigov VZ vozikov

_Vodi¢ - Skolenie vodicov ref. vozidiel

_BOZP - Skolenie BOZP
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Doévody implementacie modulu anketa

Okamzité a presné vyhodnotenie
vysledkov testu, nahradenie
zdihavého manuéineho
vyhodnocovania s rizikom
chybovosti

Ziskanie informacii a odpovedi
na anketoveé otazky s oslovenim
vysSieho poctu zamestnancov

Uspora papieru v organizacii -
bezpapierova komunikacia

Vyhodnotenie ankety
Filter | T Export - | {Nastav ~

I [T Pt (0
20

= Firemny vecierok 342 5,85

Otazky
YFilter | L.Export - | {iNastav ~

Cowma

Vyberte najvhodnejsie miesto
Bl Vyberte najvhodnejsi datum

Odpovede
“WFilter | 1.Export - | {iNastav -

prarto ()

17.4.2015 2 10
24.4.2015 15 75
30.4.2015 3 15

Stranaz 1 Pocet riadkov na stranu Poc':et zaznamov : 3

Akl hudbu mate najradsej?
Chcete pozvat’ aj partnera?

Stranaz 1 Polet riadkov na stranu Pocet zaznamov : 4

Test znalosti slovenskych realii 342 17 4,97
Test zo Skolenia BOZP 16 8 50
Kvalita poskytovanej stravy 342 7 2,05
Kultirne podujatie - néviteva divadla 342 74 2,05
Kvalita poskytovanej stravy 343 1 0,29
Skolenie 15 2 13,33
Stranaz 1 Pocet riadkov na stranu Pocet zaznamov : 7
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Benefity zavedenia systému pre manazment

= Elektronicka forma testovania zamestnancov pre Ucely povinnych skoleni, napr. BOZP, Skolenia vodicov, atd.
= Ziskanie spatnej vazby od zamestnancov v oblasti hodnotenia vzdeldvacej aktivity

= Efektivny prieskum verejnej mienky na klucové otazky zamestnavatela

» MozZnost nastavit anketu / test pre zvolend skupinu zamestnancov a &asové obdobie

» Moznost nastavit anketu / test ako anonymnu alebo verejnu

Benefity zavedenia systému pre zamestnancov

= Vysledok testu dostupny inned'po zodpovedani poslednej otazky
= Zamesthanec moéze test viackrat zopakovat, az kym nedosiahn e pozadovanu Uspesnost

= PohodIné a jednoduché zadanie odpovedi na objednavacom terminali aj pre pouzivatelov, ktori nie s zdatni v
praci s pocitatom

ﬁ'est znalosti slalensk)"ch redlii 77" | oK 1
Inquery review - Test znalosti slovenskych realii
YFilter | T.Export v | {iSettings -
| Uvedte Hlavné mest Uvedte priblin poces obyvatelov| Koje sidasnjmprezidenty __ omatiesdasamosprévychksoy | Uvalueteog
o] ] o 400! 5000 500! 5500 5300 A onrd s oner ar ] st o Dur s e | el s rend T v v | e | %]
13 Maria Jarna l: 1 1 1 1 ik 1 1 1 ik 1 il
23 Jozef Bystricky 1 1 1 1 1 ik i
29 Anton  Kuska 1 1 il 1 i 1 1 i
37 Beata Barova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
41 Lucia Rigkova 1 i 1 1 1 1 i
60 Milena  Sikulova 1 1 1 1 it 1 1 1 1 1 1 :
72 Eduard Riaditel 1 1 il 1 1 1 1 1
89 Peter Prvy 1 1 i 1 1 1 it
104 Jozef Lipanisky i 1 i i 1 it
142  Peter Berzédy 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 l:
Page{iﬁii‘ of 2!7> H>>7\ Records per page‘ 10 73 Number of record

BOZP

V ktorom pripade je zamestnavatel’ povinny poskytnut’' zamestnancom osobné ochranné pracovné pomdécky?

pokial’ nie je moZné rizika odstrénit’ alebo dostatofne obmedzit’ prostriedkami kolektivnej ochrany alebo opatreniami v oblasti organizacie prace
[# pokial’ osabné ochranné pracovni pomdcky zamestnanci poZaduju
pokial’ pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych pomécok nariadi odborové organizacia

BOZP
| Celkovy moZny pocet bodov : || 100,00 |
Pocet bodov pre tispesné splnenie : 100
Dosiahnuty pocet bodov : 50,00
Uspesnost' : 50,0 %
[Vysledok testu : | Zopakuite test znova|

Koniec
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Dovody implementacie modulu vypozicky

Prehlad o pridelenych polozkach Prehlad o dostupnych / volnych polozkach,
Zzamestnancovi, za ktoré je zodpovedny ktoré je mozné zamestnancovi pridelit

Dohladatelnost kto mal v danom case
pridelenu konkrétnu polozku (kltg, vozidlo a
pod.)

Spoloéné = Persondlna identifikdcia = Osobnd karta

[1.9.2023 | [30.5.2023 | [organizatné tienenie - |[organizatné ... [= ][] | | [Furo Roman - nonooss1 |29 | O
0sobna karta zamestnanca
oc Kontrak‘toﬂ Osobné dislo |931 | ¥ Meno |R0man | Priezvisko |Furo | =

Zzkladné Gdaje  Osobné Gdaje  Dochadzkové Gdaje Pristupové skupiny a prdva  Stravovanie  Aktivita

Textovy idaj 1 [ | KliZ od auta 005 - PD 789 TT -

Textovy Gdaj 2 | ‘ KIi€ ad skrinky D04 - D04 -

Textovy Gdai 3 [ | KlaE 2300 -

Textovy Odaj 4 | ‘ Zoznam 4 -

Textovy Gdaj 5 | ‘ Zoznam 5 -
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Benefity zavedenia systému pre manazment

= Prehlad o dostupnych polozkach, ktoré je eSte mozné zamestnancom pridelit, napriklad volné skrinky

= Prehlad nad pridelenymi polozkami a ich dohladanie aj s histériou, kto mal kedy polozku pridelen

= Jednoducha evidencia bez nutnosti pouzivat papier s fyzickymi podpismi zamestnancov

= Sprehladnenie spdsobu pridelovania roznych vypoziciek v jednom centralnom systéme, no s moznostou
rozdelenia na neobmedzeny pocet skupin, pridelujlcich osdb a poloziek

Benefity zavedenia systému pre zamestnancov

= Prehlad ¢o a kedy mi bolo pridelené, taktiez kto mi polozku pridelil
= Pri pouZiti ¢ipovej karty preukazatelné, ¢i a kedy som polozku prebral a taktiez vratil a komu

Ostatnd > Vjpoditky > Evidencia vjposidisk
[782023 v[7102023 v |@® vEethy O Pridelend O Vrétens

[ Evidencia vypoZiciek

®, Detail zmien | Pridelenie | Vratenie | “WFilter | 1.Export ~ | @Nastav ~

Priezvisko Meno Typ Kod Nizov Pridelené Vratené e
| Jz 2| vl J=| 2| vle| vlv
Osobné dslo: 142 (Poet = 1)
Osobné &islo: 265 (Pofet = 1)
= Osobné dslo: 87 (Pocet = 4)
Ackovad Terézia Kiti¢e administrativa ADMI-Z1 KIGZ od ADM1-Z1 21.2.2023 13:18
Adkovd Terézia Mobilny telefdn MT 123456 MT 123456 17.3.2023 13:38
Adkovd Terézia Niradie vitacka Hilti 300 7.3.2023 15:18 7.9.2023 13:23
Akova Terézia Niradie briska Metabo 2 17.3.2023 14:17 7.9.2023 13:23

N
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Sidlo spolo¢nosti
Eviden Slovakia s.r.o.
Pribinova 19

811 09 Bratislava

Pracovisko

Eviden Slovakia s.r.o.
Vinohradnicka ulica 6
971 01 Prievidza

roman.furo@eviden.com
www.icard.sk

Spoloc¢nost Eviden je technologicky lider novej generacie v oblasti datovo orientovanej, déveryhodnej a udrzatelnej
digitalnejtransformacie so silnym portféliom patentovanych technoldégii. Vdaka celosvetovym poprednym poziciam
v oblastiach pokrocilého pocitania, bezpecnosti, Al, cloudu a digitalnych platforiem spolo¢nost poskytuje rozsiahle
odborné znalosti pre vSetky odvetvia vo viac ako 47 krajinach. Spolocnost Eviden, ktora spaja 55-tisic talentov svetovej
triedy, rozsiruje moznosti dat a technoldégii naprie¢ digitalnym kontinuom, teraz i pre dalSie generacie. Spoloc¢nost
Eviden je sucastou skupiny Atos s rocnym objemom trzieb priblizne 5 miliard eur.

eviden.com digitalnabuducnost.sk

an atos business



