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Nástup zamestnanca do podniku

iCard to vie



Vyhodnotenie skúšobnej doby01
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Vyhodnotenie skúšobnej doby
Dátum vzniku PPV
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Vyhodnotenie skúšobnej doby
Skupinové členenie Aktivity
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Vyhodnotenie skúšobnej doby
Skupinové členenie Aktivity
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Vyhodnotenie skúšobnej doby
Zohľadnenie prekážky ( PN, OČR...) v dochádzke zamestnanca
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Vyhodnotenie skúšobnej doby
Zohľadnenie prekážky ( PN, OČR...) v dochádzke zamestnanca
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Viete aký je dátum konca skúšobnej 
doby v našom príklade?
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Vyhodnotenie skúšobnej doby
Výpočet dátumu konca skúšobnej doby

• Osobná karta / Používateľské menu / Export pdf, csv, rtf, xls
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Vyhodnotenie skúšobnej doby
Upozornenie emailovou notifikáciou – vedúci, zamestnanec, zodpovedná osoba 
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Činnosti spojené s novým kalendárnym rokom

iCard to vie



Ročný plán indikatívnej a riadnej 
dovolenky

02
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Ročný plán indikatívnej dovolenky
Zamestnanec so schvaľovaním dovolenky cez elektronické žiadanky

• Rýchle naplánovanie na celý kalendárny rok
• Mimo elektronických žiadaniek bez nutnosti schvaľovania a zaťažovania nadriadeného
• Bez zápisu do dochádzky
• Informácia o celkovom nároku a zostatku nenaplánovanej dovolenky
• Export do zvoleného formátu
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Ročný plán indikatívnej dovolenky + riadnej dovolenky
Žiadosť o riadnu dovolenku

• Cez elektronickú žiadanku s povinným schvaľovaním
• Záznam vo formulári sa podfarbí načerveno
• Len na prezeranie
• Bez možnosti výmazu
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Čo ak riadna dovolenka nesúhlasí s 
indikatívnou?
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Ročný plán riadnej dovolenky
Žiadosť o riadnu dovolenku

• Riadna - reálna dovolenka pribudne do formulára
• Zostatok nenaplánovanej dovolenky - záporný
• Výmaz pôvodnej indikatívnej dovolenky



20© Eviden SAS

Ročný plán riadnej dovolenky
Zápis do dochádzky zamestnanca

• Denný plán v mesačnej evidencii
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Ročný plán riadnej dovolenky
Zamestnanec bez schvaľovania dovolenky cez elektronické žiadanky

• Štandardné zobrazenie záznamu
• S možnosťou vkladania a výmazu
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Ročný plán riadnej dovolenky
Zápis do dochádzky zamestnanca

• Denný plán v mesačnej evidencii
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Vyhodnotenie zameškaných hodín

iCard to vie



Prerušenia výkonu práce vs. 
zaokrúhľovanie

03
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Prerušenia výkonu práce vs. zaokrúhľovanie
Zopakujme si - zaokrúhľovanie v iCard

• Kalendár
• Všetky príchody a odchody
• Prvý príchod a posledný odchod
• Zaokrúhľovanie výsledkov

• Hodinové vyhodnotenia
• Nadol
• Nahor
• Matematicky

• Výpočtové vzorce
• Matematické funkcie
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Prerušenia výkonu práce vs. zaokrúhľovanie
Zaokrúhlenie z kalendára

• Zaokrúhľovanie príchodov a odchodov
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Prerušenia výkonu práce vs. zaokrúhľovanie
Vplyv zaokrúhlenia

• Snímania po zaokrúhlení

Dôsledok zaokrúhlenia pre výpočet hodín
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Viete povedať, ktoré je najčastejšie snímané 
prerušenie s nutnosťou nadpracovania?
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Prerušenia výkonu práce vs. zaokrúhľovanie
Fajčiarska prestávka - vplyv zaokrúhlenia

• Snímania po zaokrúhlení

Dôsledok zaokrúhlenia pre výpočet hodín
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Prerušenia výkonu práce vs. zaokrúhľovanie
Nový typ zaokrúhlenia – na kóde prerušenia



31© Eviden SAS

Prerušenia výkonu práce vs. zaokrúhľovanie
Nový typ zaokrúhlenia – na kóde prerušenia
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Prerušenia výkonu práce vs. zaokrúhľovanie
Fajčiarska prestávka – stav po nastavení nového typu zaokrúhlenia

• Snímania po zaokrúhlení

Dôsledok zaokrúhlenia pre výpočet hodín
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Rozvrhnutie pracovného času

iCard to vie



Konto pracovného času, tvorba, 
čerpanie, vyrovnávacie obdobie

04
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Konto pracovného času – kladný účet
Snímanie celodennej alebo necelodennej tvorby

• V prípade väčšej potreby práce
• Zamestnanec odpracuje viac hodín, ako je jeho ustanovený týždenný pracovný čas
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Konto pracovného času – záporný účet
Snímanie celodenného alebo krátkodobého čerpania

• V prípade menšej potreby práce
• Zamestnanec odpracuje menej hodín, ako je jeho ustanovený týždenný pracovný čas
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Konto pracovného času
Vyrovnávacie obdobie - Skupinové členenie Aktivity

• Nesmie byť dlhšie ako 30 mesiacov
• Slúži na vyrovnanie rozdielu medzi ustanoveným týždenným pracovným časom a skutočne odpracovaným 

časom zamestnanca
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Konto pracovného času
Vyrovnávacie obdobie – nastavenie počtu mesiacov
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Konto pracovného času
Vyhodnotenie zostatku KPČ na konci vyrovnávacieho obdobia v dochádzke zamestnanca



44© Eviden SAS

Konto pracovného času 
Reporting iCard
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Konto pracovného času 
Reporting iCard
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Power BI

Matej Bištiak
23.5.2024



Naša skúsenosť súčasného stavu

Navigácia v dátovom bludisku: Výzvy a 
príležitosti

▪ Nekonzistentné formáty údajov
▪ Obmedzená dostupnosť dát
▪ Nedostupné dáta naprieč 

oddeleniami



Zjednodušenie analýzy pre manažérske 
rozhodovanie

▪ Centralizované úložisko 
dát - jeden zdroj pravdy

▪ Dátový sklad pre 
harmonizáciu a 
integráciu dát

▪ Dátová kocka pre 
viacrozmernú analýzu

▪ Intuitívne rozhranie 
Power BI pre 
komplexné reporty



Microsoft Power BI

Potenciál vizualizácie a analýzy údajov

▪ Dynamické reporty pre 
monitorovanie v reálnom čase

▪ Interaktívne reporty pre 
hĺbkovú analýzu

▪ Nástroje prediktívnej analýzy a 
prognóz

▪ Bezproblémová integrácia s 
existujúcimi systémami a 
zdrojmi údajov











Referencie



▪ Očakávania zákazníka? (dátová konsolidácia, dátová 
transfromácia, reporting)

▪ Čo potrebujeme na tvorbu reportu?

▪ Ako sa tvorí report?

▪ Vieme urobiť report sami?
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Pasívna bezpečnosť v praxi

Roman Furo
23.5.2024



Školenia (opakované aktivity)01
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Školenia
Skupinové členenie
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Detail školenia z osobnej karty
Doklad – automaticky pri absolvovaní školenia
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Detail školenia z osobnej karty
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Prehľady aktivít
Existujúce
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Semafór
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Väzba medzi školeniami a iným zaradením



Evidencia lekárskych prehliadok01
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Tlačivo
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Nové menu
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Aké lekárske prehliadky som povinný vykonávať?
Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Druhy preventívnych prehliadok:
1. .vstupné lekárske preventívne prehliadky (LPP),
2. LPP v súvislosti s výkonom práce (periodické),
3. LPP pred každou zmenou pracovného zaradenia,
4. LPP pri skončení pracovnoprávneho vzťahu alebo obdobného pracovného vzťahu alebo pri skončení výkonu 

práce fyzickej osoby – podnikateľa, ktorá nezamestnáva iné fyzické osoby, zo zdravotných dôvodov,
5. LPP po skončení pracovnoprávneho vzťahu alebo obdobného pracovného vzťahu, ak o to zamestnanec 

požiada bývalého zamestnávateľa, u ktorého vykonával prácu s rizikovými faktormi s neskorými následkami 
na zdravie.

6. mimoriadne LPP, ktoré nariaďuje zamestnávateľovi úrad verejného zdravotníctva v prípade, ak sa výrazne 
zmenia faktory práce a pracovného prostredia alebo zdravotné riziko alebo dôjde k závažným zmenám 
zdravotného stavu zamestnancov.

Podľa zákona č. 124/2006 Z. z. o BOZP sa aj dohodár považuje za zamestnanca
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Definícia lekárskej prehliadky
Druh lekárskej prehliadky
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Definícia lekárskej prehliadky
Práca podľa osobitných predpisov

Ak zdravotnú spôsobilosť na prácu vyžaduje osobitný predpis, zamestnávateľ je povinný zabezpečiť 
posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu u fyzickej osoby, ktorá sa uchádza o zamestnanie 
a u zamestnanca (§ 30 ods. 1 písm. f) a § 30e ods. 1 písm. a) bod 3 a písm. c) bod 2 zákona č. 355/2007 Z. z.).

Príklady:
1. nariadenie vlády SR č. 276/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách pri práci so 
zobrazovacími jednotkami,
1. nariadenie vlády SR č. 281/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách pri ručnej 
manipulácii s bremenami,
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Definícia lekárskej prehliadky
Práca podľa osobitných predpisov
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Definícia lekárskej prehliadky
Faktory práce a pracovného prostredia

Vyhláška Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch práce 
a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska zdravotných rizík a o náležitostiach návrhu 
na zaradenie prác do kategórií
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Definícia lekárskej prehliadky
Faktory práce a pracovného prostredia
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Hlavička a päta dokumentu
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Pracovná pozícia – definícia lekárskej prehliadky
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Pracovná pozícia – definícia lekárskej prehliadky
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Nová lekárska prehliadka
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Nová lekárska prehliadka
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Absolvovanie lekárskej prehliadky

• Záver: A, B, C (absolvoval, absolvoval s obmedzením, neabsolvoval)
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Automaticky absolvuje aktivitu



Evidencia úrazov01



81© Eviden SAS

Aký je štandard
Legislatíva a štandardné tlačivá

Účelom nebolo splniť legislatívne požiadavky
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Ako evidovať úraz...
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Pobočka - vlastník

Typ udalosti

Dátum a čas
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Zmena

Pracovisko

Zranený / Účastník udalosti

Majster

Svedok

Vyžaduje PN?

Vykonaná dychová skúška na alkohol?
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Poranená časť tela

Popis udalosti

Materiál

Príčina udalosti

Opatrenia

Kontrola opatrení, ...                 ..., Prílohy 1-6
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za obdobie
podľa Vlastníka (pobočka, oddelenie)

Prehľady

Možnosti rozšírenia:
- štandardný tlačový výstup
- doplnenie polí
- posielanie udalostí do iných systémov cez API

Posielanie mailových notifikácií zodpovedným osobám (forma v iCard štandarde)



OOPP01
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Priradenie OOPP novému zamestnancovi (do budúcnosti)
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Prevzatie OOPP
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Prevzatie OOPP
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iCardMobile
dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek

Ľudovít Boďa
23.05.2024
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Seminár iCard 2023
01

Inštalácia
02

Dochádzka
03

Stravovanie
04

Procesy
05

Licencovanie
06

Obsah prezentácie



Seminár iCard 2023 – Mobilné aplikácie01
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Seminár iCard 2023 – Mobilné aplikácie

• iCardED
• Vývoj 2019 – 2023
• Vývojové prostredie: Cordova
• Dochádzkový terminál v mobile
• Zápis prerušení
• Prehľad snímaní a mesačnej evidencie
• Žiadanky

• Počet stiahnutí 1000+
• Ostatné mobilné aplikácie
• iCardTerminal - Hromadné snímanie dochádzky + objednávanie stravy
• iCardDoprava - Výpočet nákladov na cestovné podľa vzdialenosti určeného miesta nástupu
• iCardBenefit - Výdaj pridelených benefitov
• iCardFoto - Fotenie zamestnanca na základe osobného čísla
• iCardKarta - Platba za jedlo zamestnaneckou kartou
• iCardDovozVývoz - Dovoz a vývoz tovaru z / do areálu spoločnosti
• špecializované výrobné aplikácie – Slovaktual Pravenec, ČMSS, Sociálna poisťovňa



Inštalácia02
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Vývoj úplne novej mobilnej aplikácie

• iCardMobile
• Nové vývojové prostredie - NET.Maui
• Vývojové práce 1 rok
• Zatiaľ v stave interná beta verzia
• Zmeny
• Autentifikácia 
• Prístupový profil Mobil
• Nová funkčnosť

• OS
• Android
• iOS
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Autentifikácia používateľa

• Autentifikácia používateľa
• 4 miestny PIN (generovaný pri prvom prihlásení)
• Odtlačok prsta
• Tvár

• Bezpečnosť
• Po prvom prihlásení sa vygeneruje overovací token
• Platnosť tokenu v dňoch od prvého overenia - konfigurovateľná v iCarde (parameter, 365)
• Po vypršaní platnosti tokenu aplikácia znova vyzve na prihlásenie

• https
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Inštalácia (Google Play)

• Server
• Webservice
• dostupná z internetu
• port 443 - https

• Klient
• Aplikácia
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Prihlásenie

• Manuálne vloženie URL, Meno, Heslo
• QR kód prihláseného používateľa z web klienta iCard
• Password iCard
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Prihlásenie



Dochádzka03
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Dochádzka

• Príchod
• Odchod
• Informácie
• Opis snímaní
• Zrušiť snímanie
• Odoslať snímanie
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Príchod
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Zrušenie posledného snímania 
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Odoslanie snímania, Informácie



Stravovanie04
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Stravovanie

• Objednanie stravy
• Uzávierka objednávok
• Informácie
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Stravovanie

• Objednanie stravy
• Jedáleň
• Typ jedla

• Storno
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Stravovanie

• Limity
• Informácie



Procesy05
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Procesy

• Žiadanka
• Bez schvaľovania
• So schvaľovaním

• Schvaľovanie
• Web aplikácia
• E-mail
• Intranet
• Internet

• iCardMobile
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Procesy – Žiadanka so schvaľovaním

• Novinky
• Zostatky
• Nenaplánované
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Procesy – Schválenie žiadanky cez e-mail
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Procesy – Schválenie žiadanky cez iCardMobile

• Žiadanka
• Zamestnanec



115© Eviden SAS

iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Procesy – Schválenie žiadanky cez iCardMobile

• Schválenie
• Nadriadený



116© Eviden SAS

iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Procesy – Schválenie žiadanky cez iCardMobile



Licencovanie06
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Zmena licenčného modelu pre iCardMobile

• Licencie
• Server
• Android
• iOS

• Klient
• Definovaný počet klientských licencií 
• 100, 300, 700, 1000, 3000 
• Počet iCardMobile nemusí byť zhodný s počtom lic. SM

• Ročný licenčný poplatok za klientské licencie
• Max počet klientov – nový centrálny parameter, rôzny počet licencií SM a iCardMobile
• Hromadné zmeny, Osobná karta 
• Osobná karta – vymenovaní klienti

• Platnosť v jednotke 1 mesiac 
• Sprístupnenie iCardMobile pre menšie organizácie resp. definovaný počet klientských inštalácií
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iCardMobile - dochádzka vo Vašich rukách kedykoľvek a kdekoľvek
Ďalší vývoj

• Vývoj
• Počet iCardMobile klientov
• Hromadné signovanie dochádzky
• iCardFoto - Fotenie zamestnanca na základe osobného čísla
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Novinky

Alexandra Jančichová
23.5.2024



Úpravy v číselníkoch a na osobnej karte01
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Číselník profilov
Na rozhodnutie
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Číselník používateľov a osobná karta
Akceptovať dátumy
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Číselník skupinové členenie
Zodpovedné osoby

• Do nastavenia stromu pribudla voľba “Práva podľa zodpovedného”
• Zmena skupinového zaradenia – môžem pracovať iba so skupinami kde som uvedený ako “Zodpovedná 

osoba”.
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Číselník skupinové členenie
Vlastník

• Skupinové členenie – Vlastník skupiny – vidí uzlík aj s rodičmi, vie ho upraviť aj s deťmi. Aj keď nie je vlastník 
stromu
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Číselník hodinových vyhodnotení
Prepočet na dni



Cestovné príkazy02
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Cestovné príkazy
Hromadná tlač
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Cestovné príkazy
Dôvod vrátenia
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Cestovné príkazy
Dôvod vrátenia – mailová notifikácia
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Cestovné príkazy
Vyúčtovanie súkromného vozidla



Žiadanky03
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Žiadanky
Nenaplánované dni dovolenky 

• Nenaplánované – počet dní dovolenky, ktoré zostáva naplánovať
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Dovolenky - výpočet
Dovolenka za odpracované dni



ePN04
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Epn
Vývoj integrácie na B2B API

• Integrácia do elektronickej služby (B2B – odvádzateľ poistného) cez systém iCard
• Automatický prenos dát o elektronickej PN ( ePN )
• Nebude nutné prepisovať údaje o ePN z portálu eSlužieb
• Ušetrenie času, eliminovanie chybovosti

• Zamestnávateľ predkladá žiadosť o zriadenie služby B2B 
• Aktivácia tokenu pre svoj SW systém

• Prístup do B2B API Sociálnej poisťovne
• Testovacie prostredie pre hromadné testovanie B2B
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SAP – automatické spracovanie 
údajov z iCard-u

Veronika Dely
23.5.2024
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• Automatizácia

• Automatizácia a jej benefity

• SAP Business Technology Platform (BTP)

• Ako využiť automatizáciu v súvislosti s iCard

• Automatizované sprocesovanie údajov
• Automatizovaný schvalovací proces
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Automatizácia

proces, ktorý využíva rôzne technológie na automatizáciu opakujúcich sa úloh alebo 
procesov, ktoré sú vo veľa prípadoch veľmi náročné na čas 

umožňuje digitalizovať manuálne procesy a procesy na papieri, čím sa zvyšuje efektivita, 
znižujú sa náklady a eliminuje sa riziko chybovosti

prepája rôzne systémy navzájom bez nutnosti vytvárania technického rozhrania

využíva robotov na zjednodušenie, zrýchlenie a presnejšie vykonávanie úloh

„V zásade, automatizácie je o tom, že stroje a programy robia prácu za nás, aby sme mohli 
využiť náš čas a energiu efektívnejšie.“                      ChatGPT



140© Eviden SAS

SAP BTP
SAP Business Technology Platform
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Ako využiť automatizáciu v súvislosti s iCard
Automatizované sprocesovanie údajov

Use
Use

Use

User add file to 
shared folder

Robot extracts data 
from file
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Ako využiť automatizáciu v súvislosti s iCard
Automatizovaný schvalovací proces

Use
Use

Use
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